MATRIZ N° 01 del POA 2009

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES
DENOMINACION: RED DE SALUD LIMA CIUDAD

MISION: La mision general de la Direccion de Red de Salud Lima Ciudad es lograr que toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud con calidad, que administra y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la
salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al nuevo modelo de atencion integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger y recuperar la salud de la poblacién en
situaciones de emergencia y desastres y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccion de entornos saludables.

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN VALOR
INSTITUCIONALE;I'I‘Z‘)éEI; 2008 PLIEGO 11 coD OPERATIVO INSTITUCIONAL DENOMINACION FORMA DE CALCULO LINEA BASE ESPERADO FUENTE
Cantidad de insumos anticonceptivos
. . . entregado/ Factor de conversién por insumo ODI-Responsable de Salud Sexual
Parejas Protegidas con métodos N . )
anticoncentivos anticonceptivo. 19.778 22.000 y Reproductiva.
Disminuir la morbilidad materno neonatal, con Contribuir en la disminucion de la morbilidad P Sumatoria de parejas protegidas por todos los Responsable de Estadistica
énfasis en la poblacién de menores recursos, 0oG1 materno neonatal, con énfasis en la métodos anticonceptivos.
con enfoque de derechos poblacién de menores recursos.
Porcentaje de Gestantes controladas Ne trol ODI-Responsable de Salud Sexual
con enfoque de Derechos, de gestantes con 6 controles . 41,20% 50% y Reproductiva.
interculturalidad y Equidad en Salud prenatales/Total de gestantes atendidas Responsable de Estadistica
Contribuir en la disminucién de la o o ODI-Responsable de de Ia
desnutricion crénica en menores de cinco Contribuir en la disminucion de la Estrate iapde Alimentacion
afios basadas en el enfoque de derechos, 0G2 desnutricion crénica en la poblacién de Porcentaje de nifios desnutridos Ne de nifios desnutridos / Total de nifios 5% 45% Nut?‘icién Saludable y
equidad de género e interculturalidad menores recursos, con énfasis en atendidos en los servicios atendidos en los servicios x 100 ° e Etapa de vida niﬁo‘
priorizando las poblaciones de pobreza y menores de 5 afios. Responsable de Estadistica
avirama nnhraza
. X - . . Ne° j | Total j DI-Uni lidad.
Brindar mejores servicios de salud a la Porcentaje de quejas resueltas (100de S TSR  EE] 61D GRS )3 40% 50% Reospor:‘jsr;'gf;d d?é?;g;‘:ica
poblacion ampliando y mejorando su oferta 0G3 Mejorar la calidad de atencion y acceso
cor? énfasis en la mejora continua de la a los Servicios de Salud. Porcentaie de EESS cateqorizados (N° de EESS categorizados/Total de EESS) X 85% 90% ODI-Unidad de Calidad.
calidad. J 9 100 ° ° Responsable de Estadistica
Porcentaje de nifilos menores a 5 afios [Casos nuevos de IRAS en nifios menores a 5 ODI-Responsable de la Etapa de
con enfermedades respiratorias anos/ Total nifios atendidos en los servicios x 11,040 casos Vida Nifo.
agudas atendidos en los servicios  |100 Responsable de Estadistica
Fortalecer las intervenciones de prevencion
de las enfermedades transmisibles e - I,
X ; X ) Contribuir a la disminucion de . -~ ~ N
inmunoprevenibles, promoviendo estilos de i Porcentaje de nifios menores a 5 afios [Casos nuevos de EDAS en nifios menores de ODI-Responsable de la Etapa de
. X enfermedades transmisibles e A ) > - ’ . - e
vida y entornos saludables, mejorando la X ; . con enfermedades infecciosas, 5 afios / Total nifios atendidos en los servicios | 6,900 casos Vida Nifio.
- . L OG4 |inmunoprevenibles, a través de la . ; ) . o
vigilancia, control y atencion integral en la ” o ” intestinales, atendidos en los servicios [x 100 Responsable de Estadistica
" . . . promocion, prevencion, recuperacion y
poblacion, con énfasis en las poblaciones e o
rehabilitacion de la salud.
vulnerables, con enfoque de derechos,
equidad de género e interculturalidad. Porcentaje de VIH en gestantes, N° de casos nuevos VIH en gestantes/ Total 07 0.7 ODI-AlIS-Estrategia control de VIH.
atendidos en los servicios anual de gestantes x 100 ! ’ Responsable de Estadistica
incidencia TBCP FP (casos nuevos de TBCP FP/ poblacidn total 100% 100% ODI-Responsable control Qe_ TBC.
anual) Responsable de Estadistica
P taie de adult tendid N° de adultos atendidos con diagndstico de ODI-Responsable de la Etapa de
Reducir la mobimortalidad de las Contribuir a la disminucién de oreentaje de adutos atendidos Con | iy otes meliitus por sexof Total de adultos Vida Adulto.

. - . - diagndstico de diabetes mellitus . - -
enfermedades no transmisibles, crénico 0G5 enfermedades no transmisibles, crénico atendidos en los servicios x 100 Responsable de Estadistica
degenerativas y aquellas originadas por degenerativas y aquellas originadas por -
factores externos. factores externos. Porcentaje de Personas Atendidas por [N2 de atendidos por violencia / total de o o ODI-Responsable de la Estrategia

N . . 22% 30% Salud Mental Responsable de
Violencia atendidas por todas las causas L
Estadistica
Mejorar el acceso y disponibilidad de la Mejorar el acceso y disponibilidad de la o :
poblacion a productos farmacéuticos y afines poblacién a productos farmacéuticos y afines . (N total de recetas despachadas a pacientes o o Opl-ResponsabIe de
fi d lidad snfasi 0G6 sequros. eficaces v de calidad. con énfasis Razon de receta por consultante de consulta externa/Total de consultas 85% 90% Medicamentos y Drogas.

Seguros, eficaces y de calidad, con eniasis en g ’ y ’ externas brindadas) x 100 Responsable de Estadistica
la de menores recursos. en la de menores recursos
Contribuir a la mejora del sistema de salud Optimizar la gestion, el desarrollo y las Unidad de Recursos Humanos

L . imiz: ion, y o : i ul u -
optlmlztandg Iadgelstlon, ol desar:rollo v las OG7 competencias de los Recursos Humanos Porcentaje de persona capacitada g\IEDd)eXP;e(r)%onas Capacitadas/Personal de la 21% 25% Capacitacion.
colmge encias de 0s recursos humanos en asi como la investigacién en Salud. Responsable de Estadistica
salud.
Contribuir a mejorar el desempefio Desarrollar una gestion eficiente con el Oficina de Administracién-Unidad
institucional optimizando la gestién de los oG8 mejoramiento de los procesos Porcentaje de procesos de adquisicion [(N° de Procesos de Adquisicion del PAAC 60% 80% de Logistica.

recursos econémicos, materiales y
financieros.

administrativos de la Red de Salud Lima
Ciudad.

Ejecutados

realizados / Total de procesos iniciados) X 100

Responsable de Estadistica




